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የሰ/መ/ቁ. 54312 

 ኀዲር 28 ቀን 2003 ዓ.ም 

ዲኞች፡- ሒጏስ ወሌደ 

  ተሻገር ገ/ስሊሴ 

  ብርሃኑ አመነው 

  አሌማው ወላ 

  ዓሉ መሏመዴ 

አመሌካች፡- አቶ ኃይሊይ ተክሊይ - ጠበቃ አቶ ገ/አምሊክ ገ/ጊዮርጊስ ቀረቡ 

ተጠሪ፡- ሙቁር የጨው አምራቾች ኃሊ/የተወ/የግሌ ማህበር ጠበቃ አቶ ሙለጌታ ገብሩ 
ቀረቡ 

 መዝገቡ የተቀጠረው ሇምርመራ ሲሆን፤መርምረን ፌርዴ ሰጥተናሌ፡፡ 

ፌ ር ዴ 

 ይህ የሰበር ጉዲይ የቀረበው በተጠሪ ማህበር መተዲዯሪያ ዯንብ አንቀጽ 16 ሊይ ስሇ 
ውዝግብ አፇታት በሚሌ የተቀመጠው የዯንብ ክፌሌ በማህበሩ አባሊት መካከሌ የተነሣን ክርክር ብቻ 
ሇመሸፇን ታስቦ የተቀረፀ ነው ወይስ በአባለና በማህበሩ መካከሌ የሚነሳውንም ውዝግብ ሉጨምር 
የሚችሌ ነው? የሚሇውን አከራካሪ ነጥብ ጋር በተያያዘ የአንቀፁ የተፇፃሚነት ወሰን በሚመሇከት 
አግባብነት ያሇውን ትርጉም ሇመስጠት ሲባሌ ነው፡፡ 

 የጉዲዩ መነሻ የአሁን አመሌካች የማህበሩ አባሌ በማህበር ሊይ በመጀመሪያ ዯረጃ ፌ/ቤት 
ያቀረበው ክስ ሲሆን ይዘቱም ማህበሩ በንግዴ ሔግ ባሇበት ኃሊፉነት መሰረት የማህበሩን የሂሳብ 
ሚዛን ሇአባሊት አሊቀረበም፤ትርፌና ኪሣራም አሊሳወቀም፡፡ በመሆኑም ማህበሩ ከተቋቋመበት ጊዜ 
ጀምሮ ያዯረገውን እንቅስቃሴ የሚያሳዩ የሂሳብ ሪፕርት እንዱያቀርብ ትርፌና ኪሣራ ታይቶ ዴርሻዬ 
ይሰጠኝ የሚሌ ነው፡፡ 

 የአሁን ተጠሪ በማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ አንቀጽ 16 ሊይ ማህበር ነክ አሇመግባባት 
በግሌግሌ እንዯሚታይ የተዯነገገ ሲሆን ይህ ፌ/ቤት ጉዲዩን ሇማየት ሥሌጣን የሇውም በማሇት 
የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ አቅርቧሌ፡፡  

 የአሁኑ አመሌካችም የፌ/ቤቱን ሥሌጣን አስመሌክቶ በመተዲዯሪያ ዯንቡ ሊይ በግሌግሌ 
እንዱታይ የተስማማነው በማህበርተኞች መካከሌ የሚነሱ አሇመግባባቶችን እንጂ በማህበሩ ሊይ 
የቀረበውን ክስ የሚመሇከት አይዯሇም፡፡ ስሇሆነም ሥሌጣኑ የፌ/ቤት ነው በሚሌ ይዘት 
ማስተባበያውን በቃሌ ክርክር አቅርቧሌ፡፡ 
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 ክሱ የቀረበሇት ፌ/ቤትም በማህበርተኞች መካከሌ የሚነሱ ማህበር ነክ አሇመግባባቶች 
የሚሇው የመተዲዲሪያ ዯንቡ አንቀጽ በማህበሩና በማህበርቶኞች መካከሌ የሚነሱ አሇመግባባቶችን 
ሁለ የሚመሇከት በመሆኑ በግሌግሌ ከሚታይ በቀር ፌ/ቤቱ ክርክሩን ሇማየት ሥሌጣን የሇውም 
የሚሌ ዲኝነት ሰጥቶበታሌ፡፡ 

 ጉዲዩ በይግባኝ የቀረበሇት ፌ/ቤትም በዚሁ ነጥብ ሊይ ግራ ቀኙን ካከራከረ በኋሊ 
በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔ/ቁ. 348/1/ መሰረት በሥር ፌ/ቤት የተሰጠውን ብይን አጽንቷሌ፡፡ 

 ይህ ሰበር አቤቱታ የቀረበውም ክርክር ያስነሳው ጉዲይ በፌ/ቤት ቀርቦ ሉታይ የሚችሌ ነው 
ወይስ አይዯሇም? የሚሇውን ሇመሇየት በሥር በየዯረጃው ያለ ፌ/ቤቶች በማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ 
አንቀጽ 16 የተመሇከተውን የዯንብ ክፌሌ በአግባቡ አሌተረጏሙትም፤የሚሌ ሆኖ በምክንያትነትም 
ክርክሩ የተነሣው በማህበርተኞች መካከሌ ሳይሆን በማህበርተኛ እና በማህበሩ መካከሌ ስሇሆነ ዯንቡ 
ተፇፃሚ ሉሆን የሚችሌ አይዯሇም፡፡ ጉዲዩ በፌ/ቤት ሉታይ የሚችሌ ነው፡፡ በሚሌ የተጠቀሰው 
ይገኝበታሌ፡፡ 

 እንዱሁም ወጭና ኪሣራን አስመሌክቶ የአሁን ተጠሪ አቅርቦት የነበረው የተከሳሽ ከሳሽነት 
ክስ የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ ውዴቅ ከተዯረገ ተረቺ በመሆኑ የወጭና ኪሣራ መብታችን 
ሳይጠበቅ በአንፃሩ በሥሌጣን ምክንያት የእኛን ክስ ውዴቅ ሲያዯርግ ሇተጠሪ መብቱን መጠበቁና 
በተመሳሳይ መንገዴ የእኛን መብት መንፇጉ በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔ/ቁ. 463 የተመሇከተውን ዴንጋጌ የሣተ 
የሔግ ስህተት ነው የሚሇውንም ቅሬታ አቅርቧሌ፡፡ 

 ተጠሪም የሥር ፌ/ቤቶች ሥሌጣንን አስመሌክቶ የሰጡት ዲኝነት መሰረታዊ የሔግ ስህተት 
ያሌተፇፀመበት መሆኑን ሇማስረዲት የበኩለን መሌስ ዘርዝሮ ያቀረበ ሲሆን፤አመሌካችም በመሌሱ 
መሌስ ሊይ የጠበቃውን በጥብቅና ሇመከራከር ያሇውን የውክሌና ሥሌጣን የፀና አይዯሇም ስሇሆነም 
መሌሱ ዋጋ ያሇው ባሇመሆኑ የክርክሩ አካሌ ሉሆን አይገባም የሚሇውን ሁለ ጨምሮ የመሌስ 
መሌስ አቅርቧሌ፡፡ 

 የጉዲዩ አመጣጥ ከሊይ የተመሇከተው ሲሆን፤እኛም ጉዲዩን መርምረናሌ፡፡ ሇትርጉም መነሻ 
የሆነው፣በማህበሩ መተዲዲሪያ ዯንብ አንቀጽ 16 ውዝግብ ሇመፌታት በሚሌ ርዕስ በማህበርተኞቹ 
መካከሌ የሚነሱ ማህበር ነክ አሇመግባባቶች በኢትዮጵያ የፌ/ብሓር ህግና የሥነ-ሥርአት ሔግ 
ስሇግሌግሌ በተመሇከተው ዯንብ መሰረት ይወስናሌ፡፡ ውሳኔው አስገዲጅና የመጨረሻ ነው ‛በሚሌ 
ከተቀመጠው አንቀጽ“ በማህበርተኞቹ መካከሌ የሚነሱ ማህበር ነክ አሇመግባባቶች …“ የሚሇው 
ሏረግ በቀጥተኛው የሏረግ ትርጉም (literal meaning) የሚገዯብ ነው ወይስ የተነሳው አሇመግባባት 
ማህበር ነክ መሆኑ እስከተገሇፁ ዴረስ ከማህበሩ የሚመነጭ ማህበር ነክ አሇመግባባት 
በማህበርተኞቹ ብቻ ተወስኖ የሚቀር ሳይሆን በማህበሩና በማህበርተኞቹ መካከሌ አሇመግባባት 
መነሳቱ አይቀሬ በመሆኑ ‛በማህበርተኞች መካከሌ“ የሚሇው ሏረግ በስፊት ታይቶ ሉተረጏም 
ይገባሌ ወይ? የሚሇውን ጥያቄ ስሇሚያስነሳ ሇትርጉም በር በማይከፌት ሁኔታ የተቀረፁ አንቀጽ 
ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 

 የትርጉም ሥራ አስፇሊጊ ሆኖ ከተገኘ ዯግሞ ሇክርክሩ መነሻ የሆነው ኃሊፉነቱ የተወሰነ 
የግሌ ማህበር ከሚመራበት ዯንብ የመነጨ በመሆኑ እና ይህ ዯንብም በማህበርተኞች ስምምነት 
የሚወጣ በመሆኑ እንዯማናቸውም በሔግ ፉት የፀና ውሌ እንዯሚተረጏመው ይህም ዯንብ 
ስሇውልች በጠቅሊሊው ሔግ በተቀመጠው የመነሻ አተረጓጏም መርህ ሉታይ የሚችሌ ከመሆኑም 
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በሊይ ይህን መሰሌ ዯንብ ሇመተርጏም ሉመራን የሚችሌ የተሇየ ሔግ እስከላሇ ዴረስ የስምምነት 
ዓይነት ምንም ይሁን ምን ስሇውልች በጠቅሊሊው የተመሇከቱት ዯንቦች ተፇፃሚ እንዯሚሆኑ 
በፌ/ብ/ሔ/ቁ. 1676/1/ የተመሇከተ በመሆኑ ጭምር ነው፡፡ 

 በመሆኑም ማህበር ነክ አሇመግባባት በማህበርተኞች መካከሌ ብቻ የተወሰነ ሳይሆን 
በማህበሩና በማህበሩ አባሊት መካከሌ ጭምር የሚነሳ በመሆኑ አንቀጹን ቃሌ በቃሌ ካየነው 
በማህበሩና በማህበርተኞች መካከሌ ከማህበሩ የመነጩ አሇመግባባት የተነሣ እንዯሆነ እንዳትና 
በማን ይታያሌ? የሚሌ ጥያቄ ከተነሣ በክፌተትነት የሚቀር በመሆኑ ይህንኑ በሚመሇከት ጥያቄ 
ቢነሳ በፌ/ብ/ሔ/ቁ. 1734 እንዯተመሇከተው በዚህ ነጥብ ሊይ የማህበሩ አባሊት የሏሳብ አንዴነት 
(common interest of the members) ምን ሉሆን ይችሊሌ? እንዱሁም ማህበር ነክ አሇመግባባት 
የሚሌ ጠቅሊሊ አነጋገር በዚሁ አንቀጽ ሊይ ተጠቅሶ እያሇ ከማህበሩ ሉመነጭ የሚችሇውን 
የአሇመግባባት ዓይነት ወሰን የሚያጠብ ‛በማህበርተኞች መካከሌ“ የሚሌ ቃሌ ቢገኝም ማህበርተኞቹ 
ማህበር ነክ አሇመግባባት የሚሇውን ቃሌ ሲጠቀሙ የነበራቸው ሏሳብ ምን ነበር? የሚሇውን ሁለ 
በፌ/ብ/ሔ/ቁ. 1735 ከተመሇከተው አንፃር ማየት የሚያስፇሌግ በመሆኑ ይህ ክርክር ያስነሳው 
አንቀጽ ከነዚህ ማዕዘኖች አኳያ ታይቶ ሉተረጏም የሚገባው ሆኖ አግኝተነዋሌ፡፡ 

 የማህበሩን መተዲዯሪያ ዯንብ ዝርዝር ይዘቱን ማየት እንዯሚቻሇው ማህበር ነክ ጉዲዮችን 
በተሟሊ አኳኋን እንዱሸፇን ተዯርጏ የተቀረፀ ሲሆን፤በስተመጨረሻ ከዚህ መሰሌ መተዲዯሪያ ዯንብ 
ሉመነጭ የሚችሌን ውዝግብ እንዳት  መፌታት እንዯሚቻሌ አስቀዴሞ ሇማየት የዯንቡ አካሌ 
በማዴረግ በአንቀጽ 16 ሊይ ከማህበሩ የመነጩን ማናቸውም ውዝግብ ሇፌርዴ ቤት በማቅረብ ፌትህ 
የማግኘት መብቱ በሔገ-መንግስቱም ሆነ አከራካሪ በሆነው በንግደ ሔጉ ሊይ የተከበረ መሆኑ 
እየታወቀ ውዝግቡ በሔግ መሰረት በግሌግሌ እንዱታይና ይህም በግሌግሌ ታይቶ የሚሰጠው ውሳኔ 
የመጨረሻ መሆኑን በመግሇጽ ማካተታቸው ማናቸውም ጉዲይ በአማራጭ የሙግት መፌቻ ዘዳ 
እንዱያሌቅ ሏሳብ የነበራቸው መሆኑን የዯንቡ ይዘት እና አቀራረጽ ስሇሚያስረዲ፤ 

 እንዱሁም ከማህበሩ የሚመጩት ውዝግቦች በማህበርተኞች መካከሌ ወይም በማህበሩና 
በአባሊቱ መካከሌ ሉሆን እንዯሚችሌ እየታወቀ የውዝግቡን ዓይነት በሁሇት በመክፇሌ በማህበሩና 
በአባሊት መካከሌ ከሆነ ግን ወዯ ፌ/ቤት እንዱሄዴ አስበው ነው ሇማሇት የተሇዩ የግምት መነሻ 
የሆኑ ምክንያቶች ባሇመገኘታቸው፣ 

 በማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ አንቀጽ 16 ሊይ ማህበር ነክ ውዝግብ የሚሇው አባባሌ 
በማህበሩና በአባሊቱ መካከሌ ጭምር ሉነሳ የሚችሌን ክርክር ሁለ የሚያጠቃሌሌ ሉሆን ይገባሌ 
በሚሌ የሥር ፌ/ቤቶች የሰጡት ዲኝነት በውሌ አተረጓጏም ረገዴ መሰረታዊ የሔግ ስህተት 
የተፇፀመበት ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 

 በላሊ በኩሌ የዚህ የሰበር ሰሚ ችልት ከዚህ በሊይ የተጠቀሰውን ትርጉም ሇመስጠት መነሻ 
ያዯረገው በአመሌካች የሰበር አቤቱታ እና በሥር ፌ/ቤት የተሰጠውን ትርጉም መሰረት በማዴረግ 
እንጂ የተጠሪን መሌስ በመመርኮዝ ባሇመሆኑ፣ 

 እንዱሁም ስሇተጠሪ ሆኖ ሇመከራከር ሇጠበቃው የውክሌና ሥሌጣን ሰጡ የተባለት ሥራ 
አስክያጅ በማህበሩ ቃሇ ጉባኤ ተሰጥቷቸው የነበረው የሥራ ዘመን አሌቋሌ እንጂ በላሊ ሥራ 
አስኪያጅ ተተክተዋሌ በማሇት ባሇመሆኑ፤ ይሌቁንም አመሌካች ያቀረቡት ማስረጃ በግሌጽ እስካሁን 
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ዴረስ በላሊ ሥራ አስኪያጅ የአሇመተካታቸውን የሚያስረዲ በመሆኑ ከጥብቅና ውክሌና ጋር በተያያዘ 
ያነሱት ክርክር ተቀባይነት ያሇው ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 

 ስሇወጭና ኪሣራ ጉዲይ ማን እንዯሚከፌሌ በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔ/ቁ. 462 እንዯተመሇከተው 
ሇይቶ ሇመወሰን ሥሌጣኑ የፌ/ቤቱ በመሆኑና ይህንኑ ሥሌጣኑን በዘፇቀዯ የተጠቀሙበት ሇመሆኑ 
ጠቋሚ እና አስረጂ በሆነ አኳኋን የቀረበ ክርክር ባሇመሆኑ ወጭና ኪሣራ ማን ይክፇሌ የሚሇውን 
በመወሰን ረገዴም የሔግ ስህተት የተፇፀመ ሆኖ ስሊሊገኘው የሚከተሇውን ውሳኔ ሰጥተናሌ፡፡ 

ው ሳ ኔ 

1. የመጀመሪያ ዯረጃ ፌ/ቤት እና የፋዳራሌ ከፌተኛ ፌ/ቤት እንዯቅዯም ተከተለ በኮ/መ/ቁ. 6204 
በ27/6/2001 እና በመ/ቁ. 79390 በ22/4/2002 የሰጡትን ብይን እና ፌርዴ በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔ/ቁ. 
348 መሰረት አጽንተናሌ፡፡ 

2. የአመሌካች የሰበር አቤቱታ ተቀባይነት አሊገኘም ብሇናሌ፡፡ 
   ወጭና ኪሣራ ግራ ቀኙ የየራሳቸውን ይቻለ፡፡ 

     መዝገቡ ተዘግቷሌ፡፡ 

                                      የማይነበብ የአምስት ዲኞች ፉርማ አሇበት 

ቤ/ኃ 
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